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郑州市总工会实施“三个红色工程” 

画出党建工建发展同心圆

2024年以来，郑州市总工会坚持“围绕发展抓党建、抓好党建促发展”，实施红色堡垒、红色头雁、红色细胞工程，把党建工作与工会工作有机结合起来，形成“党建带工建，工建促党建”良好局面。

挖掘特色亮点，堡垒更加坚固。夯实党建基础，树立一切工作到支部的鲜明导向，实施支部标准化规范化建设。开展“一支部一特色”党建品牌矩阵创建活动，形成了以“红色纽带 温暖娘家”为品牌，以“党建+匠心”“党建+服务”等6个子品牌的党建品牌矩阵。

增强教育监督，头雁领航更加有力。加强基层党组织书记履职管理，坚持从严管理、从严监督、从严考核。采取“机关大讲堂”“创新大讲堂”“党务干部培训”、支部工作现场观摩、支部笔记调阅等方式，打牢支部书记抓党建与抓业务能力基础。健全完善年度述职评议制度，将党建与业务融合发展成效作为党组织书记述职和评议的重要内容，增强头雁领航能力。
提升管理质效，细胞释放更多能量。定期在内网向每名党员发放“红书包”学习资料，一机在手就可随时随地学习。广泛开展“立足岗位作贡献”“两优一先评比”“赶考路上工会人”等争创活动；深入开展“党员双报到”“与企业党支部结对共建”“以党员微光点亮职工微心愿”活动，在业务工作中发挥党员先锋模范作用。落实民主评议党员制度，细化量化党员作用发挥效果，提高评议质量，优化评议结果运用，激励广大党员立足本职岗位，助力党建工建同向发展。
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