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春风送岗促就业，精准服务暖人心

——郑州市工会系统开展“春风送岗”活动

为切实做好春节前后劳动者换岗流动高峰期和企业开工复产关键期就业创业服务工作，郑州市各级工会系统在春节后劳动者换岗流动高峰期和企业复工复产关键期，精心组织并成功开展了多场“春风行动”专场招聘会。

一、规模大，岗位丰富多样
2月13日至14日，郑州市总工会联合市人社局、市就业创业服务中心、市人才交流中心，成功举办了两期“春风行动”专场招聘会。此次招聘会吸引了70余家企业参与，涵盖制造业、服务业、文化传播、酒店管理等多个行业领域，累计提供招聘职位2000个，招聘人数超过5万人。招聘会重点聚焦失业待岗职工、农民工、新就业形态劳动者等就业困难群体，精准对接就业需求，为他们提供了实实在在的就业机会和广阔的发展空间。

同时，中原区总工会、郑东新区总工会、经开区总工会等也分别在辖区内开展了多场“春风行动”专场招聘会。中原区总工会于2月13日上午在万达广场举办了2025年“春风送岗促就业、精准服务暖民心”专场招聘会，吸引了200余家企业参与，提供岗位8000多个，涵盖重点企业和小微企业，达成就业意向2000余人。郑东新区总工会于2月12日在祭城路街道办事处万达坊商场一楼举办了专场招聘会，现场提供岗位10900余个，满足了广大青年对职业规划的多元化需求。

二、服务优，暖心助力就业
在招聘会现场，各级工会组织不仅提供了丰富的就业岗位，还开展了一系列工会特色就业服务活动，为求职者提供了全方位的支持与帮助。

一是提供免费技能提升培训。郑州市总工会特别准备了免费技能提升培训课程，涵盖多个热门行业和领域，帮助求职者提升职业技能，增强就业竞争力。这一举措受到了广大求职者的热烈欢迎，许多求职者表示，通过培训不仅掌握了新技能，还对未来的职业发展有了更清晰的规划。

二是提供法律咨询服务。针对劳动者在就业过程中可能遇到的法律问题，工会组织提供了专业的法律咨询服务，帮助劳动者依法维护自身权益。中原区总工会和郑东新区总工会均在现场设立了政策咨询服务台，详细讲解《河南省工会条例》、职工权益维护等政策内容，耐心解答求职者关于劳动法律法规、工资待遇等方面的问题，现场发放宣传资料千余份。

三是开展“暖心”服务。考虑到天气寒冷，各级工会组织还为求职者准备了姜茶、热饮等暖心服务，让求职者在寒冷的天气中感受到阵阵暖意。郑东新区总工会还为职工群众提供了免费的手机充电服务，真正把工会“娘家人”的体贴周到送到了最基层、最一线职工身边。

三、对接准，助力就业创业
此次“春风行动”不仅为求职者提供了丰富的就业岗位，还通过多种形式的服务，精准对接了不同群体的就业需求。郑东新区总工会在招聘会现场设置了“零工客栈”手机端扫码求职、毕业生职业规划测评等个性化服务，满足了青年人才的多元化求职需求。经开区总工会则针对下岗失业人员、农民工、困难职工家庭、高校毕业生等重点群体，提供就业岗位信息、职业指导等一站式服务，帮助他们实现就业创业梦想。

郑州市各级工会组织将以此次招聘活动为契机，进一步加大政策宣传力度，深化扩展“春风行动”系列活动内容，多措并举做好援企稳岗工作。通过搭建高效供需对接平台，提升工会服务质量，继续做职工群众贴心的“娘家人”，为促进就业、助力发展贡献力量。
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